Cislo zmluvy MPC: 2019 MPC_UvU 015
Cislo zmluvy 3koly: Z«SVZ&Z 0/07

ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzatvorena v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodni zakonnik v zneni

Realizator:

sidlo:
Statutarny organ:

1CO:

DIC:

pravna forma:
zriad'ovatel’;
(d'alej len ,, MPC**)

Zriad’ovatel’:

sidlo:

1CO:

Statutarny zastupca:

Skola/Skolské zariadenie:

sidlo:
1CO:
Statutarny zastupca:

(dalej len “Skola/Skolské zariadenie™)

neskorsich predpisov
(dalej len ,.zmluva*™)

Clanok 1
Zmluvné strany

Slovenska republika,
Metodicko-pedagogické centrum

Sev&enkova 11, 850 05 Bratislava

Mgr. Andrea Palkova

generalna riaditel’ka

00164348

2020798714

Statna rozpoétova organizacia

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

a

MESTD GALANTA

MESTSKY URAD GALANTA

MIEROVE NAH. C. Thol1, 924 01 GALANTA
P0305 936

PETER PASKA, PRIMATOR

Zikladna skola Gejzu Dusika

Mierova 1454/10, 924 01 Galanta
031858407 ¥
M'?r ULRIKA RANINCOVA

(MPC a skola/skolské zariadenie d’alej spolu len ako ,zmluvné strany™)

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujiico zneni:

Clanok IT

Predmet a ucel zmluvy

MPC je statnou rozpoétovou organizaciou zriadenou Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky, ktorej hlavnym predmetom &innosti je poskytovanie vzdelavania
a odborno-metodického poradenstva pedagogickym zamestnancov a odbornym zamestnancom
skol a Skolskych zariadeni v Slovenskej republike.

V zmysle § 31 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,zdkon o pedagogickych
zamestmancoch™), ak nie je mozné v Skole alebo v Skolskom zariadeni zabezpeéit' uvadzanie
zatinajuceho pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca (dalej len ,.zacinajiici



pedagogicky zamestnanec®) riaditel o ich uvadzanie poziada organizaciu zriaden(i ministerstvom
Skolstva.

Této zmluva upravuje zabezpecenie procesu uvadzania zaginajiceho pedagogického zamestnanca
zo strany MPC v pripade, ak 8kola takéto uvddzanie zainajiceho pedagogického zamestnanca
nemdze sama zabezpelit' a zaroven o uvedenie za¢inajuceho pedagogického zamestnanca MPC
poziada.

Predmetom tejto zmluvy si vzdjomné prava a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpecovani
procesu uvadzania za¢inajiceho pedagogického zamestnanca zo strany MPC,

Clanok ITI
Forma spoluprace

. MPC zabezpeci proces uvadzania za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a to na zéklade riadne
vyplnenej Ziadosti o uvadzanie (dalej len .Ziadost™) potvrdenej riaditelom Skoly/3kolského
zariadenia, v ktorom sa uvadzanie za¢inajuceho pedagogického zariadenia ma uskutoénit’.

. Ak MPC Ziadosti vyhovie, pisomne otom Skolu informuje a zaroveit &kole oznami prisluiné
kontaktné udaje v rozsahu meno, priezvisko a emailova adresa prisluiného ugitela profesijného
rozvoja (dalej len ,,UPR*) zodpovedného za proces uvadzania zadinajiiceho pedagogického
zamestnanca.

. Riaditel Skoly/Skolského zariadenia po oznameni kontaktnych tdajov prideleného UPR kontaktuje
prislusné regionalne pracovisko MPC, z ktorého bol dany UPR prideleny.

. Proces uvadzania za¢inajliceho pedagogického zamestnanca (dalej len ,.adaptacné vzdeldvanie®)
moze trvat najviac dva roky.

. Program adaptatného vzdelavania schvaluje riaditel’ 3koly/Skolského zariadenia. Riaditel
Skoly/Skolského zariadenia je zarover aj odbornym garantom tohto adaptaéného vzdelavania.

. Adaptatné vzdelavanie sa uskutoéiiuje formou pracovnych stretnuti, elektronickou komunikaciou
a formou elektronickych médii. Zacinajici pedagogicky zamestnanec je povinny pocas procesu
uvadzania absolvovat’ dohromady osem pracovnych stretnuti, pri¢om prvé stretnutie sa moze
uskuto¢nit’ aj elektronickou formou.

- Pracovné stretnutia sa realizuji tak v priestoroch MPC, ako aj v priestoroch $koly a to v rovnakom
pomere, tj. Styri stretnutia sa uskutoénia v priestoroch §koly a Styri stretnutia v priestoroch MPC;
ustanovenie odseku 6 poslednej vety tym nie je dotknuté.

. Posledny stretnutie sa uskuto¢ni vzdy v priestoroch 3koly pred prisluinou odbornou komisiou.

Clanok IV
Doba trvania zmluvy a spésoby jej ukonéenia

Zmluvné strany sa dohodli, ze predmetnt zmluvu uzatvéraji na dobu uréitti a to najdlhsie na dobu
Jjedného roka, v priebehu ktorého je prislusny zadinajici pedagogicky zamestnanec povinny
ukonéit’ adaptatné vzdelavanie poskytované na zéklade tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa d’alej dohodli, ze v pripade, ak za&inajici pedagogicky zamestnanec neukoné{
adaptatné vzdelavanie v lehote jedného roka od jeho zahdjenia a zarovefi, ak na zaklade
predchadzajicej Cinnosti tohto zalinajuceho pedagogického zamestnanca je zrejmé, 7e svoje
povinnosti vyplyvajice mu z adaptaéného vzdelavania plni riadne a svedomito, mozu sa zmluvné
strany formou ¢&islovaného pisomného dodatku k tejto zmluve dohodnut’ na predizeni trvania tejto
zmluvy a to o ¢as nevyhnutne potrebny na ukonéenie adaptaéného vzdelavania tohto zaéinajiiceho
pedagogického zamestnanca, nie v3ak viac ako o jeden rok.



3. Pred uplynutim doby, na ktort sa tato zmluva uzavrela, méze zmluvny vztah touto zmluvnou
zalozeny zaniknut’ aj:

a. na zaklade pisomnej dohody zmluvnych stran k uréenému dniu,

b. pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek zo zmluvnych strén bez uvedenia dévodu, pri¢om
vypovedna lehota v takomto pripade je jeden mesiac a zadina plyntt' od prvého dia
mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane,

c. odstipenim ktorejkol'vek zo zmluvnych stran od tejto zmluvy v pripade zavazného
porudenia povinnosti druhou zmluvnou stranou. Za zévazné porudenie povinnosti na
strane MPC sa povazuje, ak UPR neposkytuje potrebni st¢innost zaé¢inajucemu
pedagogickému zamestnancovi v procese adaptatného vzdeldvania. Za zdvazné porusenie
povinnosti zo strany Skoly/Skolského zariadenia sa povazuje, ak skola/$kolské zariadenie
neposkytni potrebni st¢innost’ UPR pri realizacii predmetu tejto zmluvy a rovnako tak, aj
pripad, ked’ si zaCinajuci pedagogicky zamestnanec neplni riadne svoje povinnosti
vyplyvajice mu z povinnosti absolvovat’ adaptaéné vzdelavanie, najmi ak sa opakovane
bez nélezitého ospravedinenia nezi&astiuje pracovnych stretnuti.

4.V pripade odstipenia od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran sa zmluvny vztah zalozeny
touto zmluvou povazuje za skonCeny diom dorucenia informacie o odstipeni druhej zmluvnej
strane.

Clanok V
Platnost’ zmluvy

I. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu uzatvarajii na dobu jedného roka poénic G&innostou
tejto zmluvy.

2. Tato zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisania Statutarnymi organmi oboch zmluvnych stran
a u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluy.

Clénok VI
Zaverelné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zabezpelenie procesu uvadzania zadinajiceho pedagogického
zamestnanca sa bude poskytovat" bezodplatne. Naklady, ktoré zmluvnym stranam v stvislosti
s realizaciou predmetu tejto zmluvy vznikli, znasa kazda zo zmluvnych strén samostatne.

2. Pisomnost sa v zmysle tejto zmluvy povazuje za doruent ditom jej skutoéného prevzatia druhou
zmluvnou strannou, ditom odmietnutia jej prevzatia druhou zmluvnou stranou a v pripade, ak sa
pisomnost’ vrati odosielatelovi z dévodu jej nedorucitel'nosti, povazuje sa takato pisomnost za
doru¢ent ditom vratenia nedoru¢enej pisomnosti odosielatel'ovi, a to aj vtedy, ak sa adresat o tom
nedozvie.

3. Obsah tejto zmluvy je mozné menit’ iba formou ¢islovanych pisomnych dodatkov k tejto zmluve,
ktoré sa podpisom Statutarnych orgdnov oboch zmluvnych stran stavaju neoddelitelnou sicastou
tejto zmluvy,

4. Tato zmluva sa vyhotovuje v 8tyroch (4) vyhotoveniach, pri¢om tri (3) vyhotovenia obdrzi MPC
a jedno (1) 8kola/skolské zariadenie.

5. Pravne vztahy touto zmluvou vyslovne neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika a ostatnych prislusnych pravnych predpisov.

6. Zmluvné strany prehlasuju, ze tito zmluvu uzatvorili slobodne a vazne, naleZite sa s jej obsahom
oboznamili a suhlasia s nim, na znak ¢oho pripajaji svoje podpisy.



V Bratislave diia '(7{)/ p‘?o&?
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Mgr. Andrea Palkov4 titul, meno a priezvisko riaditela Skoly/
generalna riadite’ka MPC Skolského zariadenia/Statutdra zriadovatela
riaditel’ $koly/Skolského zariadenia/
Statutar zriad'ovatel’a



